








Routledge International Handbook of Innovation Education” がこの分野の最初の
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Wagner (2012, p24) は，著書 “Creating Innovators: The Making of Young People
























































































































Hansen (2008) の研究においても支持されている。Nybakk らは，オーナーの企



























いに対して様々な解決法を生み出す拡散的思考 (divergent thinking) にある。
その拡散的思考を量で示すために考案されたのが，この代案使用テスト






















































項 目 内 容
因子負荷量
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